
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                          

Prot .  2685                                                                                                                                                   
 

AVVISO DI ASSUNZIONE DI IMPIEGATI A CONTRATTO  TEMPORANEO  DA 

ADIBIRE AI SERVIZI DI  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

 

 

L’Ambascia tore  d’ Ita l ia  in  Rabat ;  

 

  VISTO i l  D.P.R.  5 .1 .1967,  n .  18 ,  concernente  l ’Ordinamento  

de l l ’Amminis t razione degl i  Affar i  Este r i ,  e  success ive modi f icazioni  e  

in tegrazioni ,  con  par t ico lare  r i fe r imento  a l  D.Lgs .  7  apr i le  2000,  n .  103,  che  ha 

sos t i tu i to  i l  t i tolo  VI de l  D.P.R.  n .  18/67  re la t ivo  agl i  impiegat i  a  cont rat to  presso 

gl i  Uff ic i  a l l ’es te ro;  

  VISTO,  in par t icolare ,  l ’a r t .  153,  I / I I  comma del  D.P.R.  5.1 .1967,  n .  18,  che 

consente  l ’assunzione d i  impiegat i  temporanei ;  

  VISTO i l  D.M.  16 .3 .2001,  n .  032/655,  regis t ra to dal la  Cor te  dei  Cont i  i l  

27 .4 .2001 (Reg.  4;  Fg.  296) ,  recante  “ requis i t i  e  modal i tà  d i  assunzione  degl i  

impiegat i  a  contrat to presso  le  Rappresentanze  d ip lomat iche ,  gl i  Uff ic i  consolar i  

a l l ’estero  e  gl i  Is t i tut i  I t a l i ani  di  Cul tura”;  

  VISTA l’autor izzaz ione minis te r iale  d i  cu i  a l  messaggio  Mae -0214548 del  30 

novembre  2023;    

RENDE NOTO 

 

È  in tenzione  d i  ques t a  Ambasc iata  assumere  n° 1  impiegato  da  adibi re  ai  servizi  d i  

ass is ten te  amminis t rat ivo ,  con  contra t to  a  tempo de terminato  de l la  dura ta  d i  6  mesi  

(eventualmente  r innovabi le  una  sola  vol ta ) .  

1.  REQUISITI  GENERALI  
 

 Possono par tec ipare  a l le  selezioni  i  candida t i  in  possesso dei  seguent i  requis i t i :  

1 )  abbiano,  al la  data  de l  presente  avviso ,  compiuto  i l  18° anno d i  e tà ;  

2)  s iano d i  sana cost i tuzione;  

3)  s iano in  possesso del  seguente  t i tolo  di  s tudio :  Diploma di  i s t ruzione  

secondaria  di  1°  grado o  equiva lente ;  

 

2.  PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

 

  Le  candidature ,  comprendent i  un  Curr iculum Vi tae  (accompagnato  da  una  let te ra  

d i  mot ivazione) ,  dovranno essere  presenta te  entro  e  non ol tre  le  ore  12 .00 del  

g iorno martedì  19  dicembre 2023 ,  su  car ta  l ibera ,  indir izza ta  a:  

 

Ambasc iata  d’ Ita l ia  in  Rabat  

Indi r izzo:  2  Rue  Idr i ss  El  Azhaar  Rabat ,  Marocco  

 

oppure  inviate  al l ’ indi r izzo  d i  pos ta  ele t t ronica  ambassade .raba t@ester i . i t  

mailto:ambassade.rabat@esteri.it


Le domande  s i  cons iderano presenta te  in  t empo ut i l e  se  r icevute  ent ro  i l  t e rmine  d i  

cu i  sopra .  

3.  AMMISSIONE AI COLLOQUI DI  SELEZIONE  

  S i  fa  r i serva  d i  convocare ,  per  i  col loqui  d i  se lezione ,  i  candida t i  che sul la  base 

de l la  documentazione presenta ta  r i sul t ino  maggiormente  idonei  a l l ’ incar ico .  

 
 

 

4 .  PROVE DI SELEZIONE 

  

  I  candidat i  convocat i  saranno sot topost i  ad  un  col loquio  vol t o  ad  accer ta rne le  

a t t i tudini  professional i .  

 

5.  DOCUMENTAZIONE 

 

I l  candidato  r i sul ta to  vinc i tore  dovrà  produr re  la  so t toelenca ta  cer t i f i cazione:  

a )  cer t i f i ca to d i  nasci ta  

b)  cer t i f i ca to d i  s ana cos t i tuzione  f i s ica  

c )  t i to l i  di  s tudio  in  copia  autent ica  ( i  t i to l i  di  s tudio  s t ranier i  dovranno essere 

cor redat i  di  t raduzione  uff iciale  e  d i  una d ichiarazione  d i  va lore  r i l asciata  

da l la  competente  autor i tà  consolare  i t a l i ana ) .  

d)  (per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella del Paese di servizio) copia  de l  

permesso  di  soggiorno  

 

Con r i fe r imento  a l  punto  d) ,  s i  sot to l inea  che  in  mancanza  d i  ta le  documentazione 

non sarà  possib i le  procedere  al l ’assunzione.  

 

La  cer t i f i cazione  redat ta  in  l ingua  s t ran iera dovrà  essere  oppor tunamente  t radot ta  e  

l ega l izza ta .    

S i  prec i sa  che  i  ci t tadini  i ta l iani  e  de l l 'Unione  Europea ,  in  luogo del la  

cer t i f i cazione  di  cu i  a i  prece dent i  punt i  a ) ,  c ) ,  dovranno presentare  le  appos i te  

d ichiarazioni  sos t i tu t ive  d i  cer t i f i cazio ne d i  cui  a l l ’ar t i colo 46  del  D.P.R.  28 

d icembre  2000,  n .  445,  l imi tatamente al le  ipotes i  in  cu i  gl i  s ta t i ,  l e  qual i t à  

personal i  ed  i  fa t t i  s iano  contenut i  in  regis t r i  pubbl ic i  i ta l ian i  o  del l 'Unione 

Europea  e ,  in  quest 'u l t imo caso ,  purché  a l le  nos tre  Rapp resentanze  s ia  da ta  la  

possib i l i t à  di  accedere  per  eventual i  cont rol l i .  

Qualora  successivi  cont rol l i  dovessero  far  emergere  la  non ver idic i tà  de l  contenuto 

de l le  dichiarazioni  sos t i tut ive ,  l ’ in te ressato  incor rerà  ne l le  sanzioni  penal i  di  cui  

a l l ’ar t i colo  76  de l  preci ta to  D.P.R.  n.  445/2000,  decadendo immedia tamente 

da l l ’ impiego e  da ogni  a l t ro benef icio  eventualmente consegui to  su l la  base  de l la  

d ichiarazione  non ver i t i e ra .  

I l  candida to  presce l to  non pot rà  in  ogni  caso  iniziare  a  pres ta re  servizio  se  non 

dopo l ’appos izione  de l  vi s to  da  par te  de l l ’Uff ic io  Centrale  de l  Bi lancio  sul  

provvedimento  minis te r ia le  d i  approvazione  de l  cont rat to .  

 

6 .  INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

 

I l  t ra t tamento  de i  da t i  personal i  a i  f ini  del l ’eventuale  convocazione  a i  co l loqu i  e  

per  l ’eventuale  assunzione ,  sarà impronta to  a i  pr incip i  d i  l ice i tà ,  corret tezza  e  

t rasparenza  a  tu te la  de i  di r i t t i  e  del le  l iber tà  fondamental i  de l le  persone  f i s iche .  

A ta l  f ine ,  s i  forni scono le  seguent i  informazioni :  

1 .  Il  t i tola re  de l  t ra t tamento è  i l  Minis tero  degl i  Affar i  Ester i  e  de l la  Cooperazione 

In ternazionale  del la  Repubbl ica  Ita l i ana (MAECI)  i l  quale  agisce ,  ne l  caso 

speci f ico ,  per  i l  t rami te  de l la  presente  Rappresentanza  d ip lomat ico/consolare  

(conta t t i  r eper ibi l i  sul  s i to  In terne t  de l la  sede) ;  



2 .  Per  ques i t i  o  rec lami ,  l ’ in te ressa to  può conta t ta re  i l  Responsabi le  de l la  

Protezione  de i  Dat i  personal i  (RPD)  del  MAECI (Minis te ro  degl i  Affar i  Ester i  e  

de l la  Cooperazione  in te rnazionale ,  P iazza le  del la  Farnes ina  1 ,  00135 ROMA, 

te le fono:  0039 06  36911 (cen t ral ino) ,  mai l :  rpd@ester i . i t ,  pec :  

rpd@cert .es te r i . i t ) ;  

3 .  I  da t i  personal i  t ra t ta t i  hanno come unica  f ina l i t à  l ’eventua le  convocazione  a i  

co l loqui  d i  ammiss ione  per  i  candida t i  e  la  ges t ione  del  rapporto  d’ impiego per  

i l / i  vinc i tore / i ,  come previs to  dal  D.P.R.  18/1967 (Ti tolo  VI)  modi f ica to  dal  

D.Lgs .  7  apr i le  2000,  n .  103 e  da l  DM 032/655 del  16  marzo  2001;  

4 .  Il  confer imento  de i  da t i  de l / i  vinc i tore / i ,  i  qual i  sa ranno regis t rat i  pr esso  i l  

MAECI-DGRI-Uff icio  VI in  un  appos i to  schedar io  car taceo  ed  informat ico ,  è  per  

l egge  obbl iga tor io .  L’eventua le  r i f iuto può compor tare l ’esc lus ione dal la  

convocazione  ai  co l loqui  o  l ’ imposs ibi l i t à  d i  procedere a l l ’eventua le  assunzione;  

5 .  Il  t ra t t amento  dei  da t i ,  svol to  da  personale  apposi tamente  incar ica to ,  sarà 

e f fe t tuato  in  modal i tà  manuale  ed  automat izza ta ;  

6 .  I  da t i  del  vinci tore/ i  saranno comunicat i  a l  M.E.F.  -  Uff icio  Cent rale  de l  

Bi lanc io  presso  i l  MAECI,  a i  sensi  del l 'a r t .  5  de l  D.Lgs  30 .6 .2011,  n .  123,  e  a i  

sogget t i  previs t i  da l la  normativa  i ta l i ana  e  locale :  M.E.F.  -  Uff icio  Centrale  de l  

Bi lanc io  presso  i l  MAECI per  au tor izzazioni  al la  spesa ,  AGS in  occasione 

r ichies ta  parer i ,  Legal i  d i  f iduc ia  per  di fesa  davant i  a l  foro  loca le ,  Minis te ro 

Economia  e  Finanze ,  Minis tero  de l  Lavoro ,  Socie tà  ass icura t ive  pr iva te  per  gl i  

obbl ighi  d i  cu i  a l l ’ar t .  158 del  DPR 18/67;  INPS,  INAIL,  Ent i  

previdenzial i / assi s tenzia l i  local i ,  Autor i tà  local i  a i  f ini  degl i  adempiment i  

necessar i ;  

7 .  Per  i  candidat i  che  non hanno avut o  successo,  in  assenza  d i  a l t r i  r i fer iment i  

normat ivi ,  i  dat i  vengono cancel la t i  decorsi  15  anni  dal la  procedura  d i  se lezione ,  

t enuto  conto  degl i  a r t t .  317,  157 e  161 del  Codice  penale ,  ment re  per  mot ivi  d i  

cer tezza  giur id ica ,  i  da t i  dei  candida t i  se lezion at i  sono cus todi t i  a  t empo 

indeterminato  nei  r ispe t t ivi  fasc icol i  personal i  a i  sensi  de l l ’a r t .  68  de l  DPR n .  

445/2000 e  de l  punto  5  de l la  Ci rc .  MAE 25/1972;  

8 .  L’interessa to  può chiedere  l ’accesso  a i  propr i  da t i  personal i  e ,  a l le  condizioni  

previs te  da l la  nor mat iva  vigente ,  l a  loro re t t i f i ca .  Nei  l imi t i  d i  l egge  e  fa t te  

sa lve  le  conseguenze  su l  segui to  de l l ’ i t e r  amminis t ra t ivo ,  egl i  può al t resì  

ch iedere  la  l imi tazione  del  t ra t tamento o  l ’opposizione a l  t rat tamento .  In  ques t i  

cas i ,  l ’ interessato  dovrà  r ivolgers i  a l la  Rappresentanza  dip lomat ico/consolare 

a l la  quale  l a  presente domanda  è  indi r izza ta ,  informando per  conoscenza  l ’RPD 

del  MAECI.   

9 .  Se r i t iene  che  i  suoi  d i r i t t i  s iano  s tat i  vio lat i ,  l ’ in te ressato  può presentare  un 

reclamo a l l ’RPD del  MAECI.  In  a l te rnat i va ,  può r ivolgers i  a l  Garante  per  la  

Pro tezione  de i  Dat i  personal i  (Piazza  d i  Monte  Ci tor io 121,  00186 ROMA, tel .  

0039 06  696771 (cent ra l ino) ,  mai l :  garante@gpdp. i t ,  pec :  

pro tocol lo@pec.gpdp. i t ) .  

 

 

Rabat ,  12  d icembre  2023  

                                                                                        L’Ambasc iatore  

                                                                                       Armando Barucco  
 

 

 

IL PRESENTE AVVISO E’  STATO AFFISSO ALL’ALBO DI QUEST A 

AMBASCIATA  IL GIORNO 12 DICEMBRE 2023  

 

                                                                                        L’Ambasc iatore  

                                                                                       Armando Barucco  
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